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SAJTÓKÖZLEMÉNY   

SZAKMÁT TANULTAK ÉS MUNKÁHOZ JUTOTTAK A SOMOGY MEGYEI KISTÉRSÉGEKBEN ÉLŐ 

HÁTRÁNYOS HELYZETŰ ÁLLÁSKERESŐK 

 

 

A Szövetség a Polgárokért Alapítvány Közhasznú Szervezet a Társadalmi Megújulás Operatív Program 

TÁMOP-1.4.1-11/1-2012-0019 számú projektjén belül 75 millió forint európai uniós támogatással 

valósította meg OKJ-s képzések, valamint komplex felzárkóztatási programon keresztül a Somogy 

megyei Marcali, Nagyatádi, Kadarkúti valamint Kaposvári kistérségekben élő hátrányos helyzetű 

álláskeresők munkaerő-piaci esélyegyenlőségének növelését. 

 

 

A 18 hónapon át tartó projekt lehetőséget biztosított a térségben élők képzettségi szintjének emelkedéséhez, 

az egyéni esetkezelésen alapuló mentorszolgáltatással a munkaerő-piaci esélyek javulásához.  

A projekt 50 fő hátrányos helyzetű álláskereső részére biztosított komplex munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz 

való hozzáférést. 

 

A projekt eredménye: a projektben résztvevő álláskeresők felkészítése, fejlesztése, 30 fő OKJ-s képzése 

mechanikai műszerész, illetve fogyóelektródás védőgázos ívhegesztő szakmára, valamint 30 fő elhelyezése 

a nyílt munkaerő-piacon. A személyre szabott szolgáltatás nyújtással megvalósult a célcsoport felkészítése a 

tartós munkavállalásra, alkalmazkodó képességük fejlesztése. Az együttműködő partnereinken keresztül a 

képzés befejeződésével a legjobban teljesítő hallgatók munkalehetőséget kaptak az Industrie Elektrik Kft. 

marcali és nagyatádi, valamint a ZIEHL-ABEGG Motor és Ventillátorgyártó Kft. marcali üzemében. 

A célcsoport intenzív mentori támogatása a munkahelyre való beilleszkedést, bennmaradást eredményezte, 

mely hozzájárult az elhelyezettek minimum 6 hónapos foglalkoztatásához. 

 

A projekt megvalósításával hozzá kívántunk járulni a hátrányos helyzetű munkavállalók munkaerő-piaci 

esélyeinek javulásához, a munkaerő-piaci szolgáltatásokon keresztül képessé téve őket az elsődleges 

munkaerő-piacon történő elhelyezkedésre. A térség munkáltatóinak bevonásával aktív partnerség alakult ki, 

melyen keresztül tovább tudjuk erősíteni a foglalkoztatási lehetőségek bővülését a projekt által érintett 

kistérségekben. 


